
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (art. 13 RODO) 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest XANEF Medica Medycyna Pracy s.c.           

z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Romualda Traugutta 34.  

 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem 

poczty elektronicznej:  iod@xanefmedica.pl  lub listownie:  Inspektor Ochrony Danych 

XANEF Medica, ul. Romualda Traugutta 34, 61-514 Poznań.  

 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze (art. 9 ust. 2 lit. h) RODO), tj. w celu zapewnienia profilaktycznej opieki 

zdrowotnej z zakresu medycyny pracy. 

 

4. Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa (np. Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, Sądy, Prokuratura, 

Policja na wniosek Prokuratury, Rzecznik Praw Pacjenta, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

Organy Nadzorcze i Kontrolne), podmiotom wykonującym usługi na rzecz Administratora     

w związku z prowadzoną działalnością leczniczą z którymi Administrator zawarł umowę 

powierzenia przetwarzania danych (np. lekarzami specjalistami, laboratorium zewnętrznym, 

pracownią rentgenowską, dostawcą oprogramowania);   

 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego 

lub organizacji międzynarodowej.   

 

6. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa,    

tj. z art. 29 Ustawy z dn. 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. 

 

7. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. 

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy 

RODO. 

 

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do realizacji w/w celów. 

Konsekwencją nie podania danych będzie odmowa udzielenia świadczeń z zakresu medycyny 

pracy. 

 

9. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane 

osobowe.  


